FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

ENTIDAD RECEPTORA

DIRECCIGN DE.CONTRATACION

Ubertad y Orden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) o S IGE p | I
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Rojas Acosta Edwin Isidro
DOCUMENTO DE IDENTIFICAGION SEXO NACIONALIDAD PAIS
c.C. CE. PAS No. 1110498633 F O M @ NB O coL. @ EXTRANJERO O COLOMEIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE (D SEGUNDA CLASE ® NUMERO 90052951843 DM. 38
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CALLE 241 SUR 11
. FECHA DIA 30 | MES 05 | ANO | 1990
pals COLOMBIA PAls COLOMBIA DEPTO  TOLIMA
DEPTO TOLIMA MUNICIPIO IBAGUE
MUNICIPIO IBAGUE TELEFONO 2751463 EMAIL  capi2905@gmail.com

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE GON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110, DE EDUCACION

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO I BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
' | 2¢ | 3 | 4 l 5° 6° I 7° | g | g° 10° e MES | 12 | ARO | 2006

TC (TECNICA)

ES (ESPECIALIZACION)

TL (TECNOLOGICA)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTQ ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA}

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No, SEMESTRES GRARUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINAGION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO PROFESIONAL
st NO MES ANO
. PREGRADO 10 X INGENIERIA AGROINDUSTRIAL 12 2011 70261-267549

3 EDUCACION PARAEL TRABAJO Y EL DESARROLLO

INF (EDUCACION INFORMAL)

BRLICARICIN BARA EUNTRABA G YHEC TUESARERLERTNM AN O; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1895, 483 y 443 de 1998)

No. TOTAL GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULOS TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD e o .
s/ NO MES ARO
HUMANO
EDUCACION
SENA o 30 X MIGROFINANZAS 08 2011
EDUCACION TRABAIO EN EQUIPO ¥ TOMA OF
ESAP INFORMAL 5 X DECISIONES 10 2019
EDUCACION
ESAP e el 8 X MARKETING POLITICO 10 2011
EDUCACION
ESAP ey 8 X EVALUACION DE PROYECTOS 10 2011
EDUCACION
ESAP ORI 16 X AUDITOR INTERNO DE C:LIDAD 10 2011
EDUGACION CONTROL SOCIAL CON ENFASTS EN EL
s INFORMAL 18 X DESARROLLO SOGIAL i 2014
EDUCACION TS0 9007 2008 FUNDAMEN TAGTGON DE
SENA INFORMAL 40 X UN SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD [ 1" 2011
ESAP iﬁgggﬁﬂ“ 24 X SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL 11 2011
EDUCAGION FORMULACION ¥ EVALUAGION DE
o i INFORMAL b A PROYECTOS " 2012
EDUCACION CRM LA ADMINISTRACION DE LA
SENA INFORMAL i % RELACION CON LOS CLIENTES 1 2012
EDUCAGION PARA EL
o TRABAJO Y
Coffee Quality Institute DESARROLLO a2 X PRE Q COURSE 10 2014
HUMANO
EDUCACION PARA EL
TRABAJO Y Evaluacion de la calidad fisica y sensorial
SENA DESARROLLO 100 X del café 02 2015
HUMANO
EDUCACION PARA EL
TRABAJO Y
KALDIVIA L e 20 X TECNICAS PROFESIONALES DE TUESTE| 06 2016
HUMANO
EDUCACION PARA EL
SPECIALTY COFFEE TRABAJO Y
el i p ) X ROASTING INTERMEDIATE 08 2018
HUMANO
EDUCACION PARA EL ¢
TRABAJC Y TOSTION Y PERFILAMIENTO DE GAF
TECNICAFE DESARROLLO b X DE ALTA CALIDAD 2 2020
HUMANO
EDUCACION PARA EL
TRABAJO Y DIPLOMADO GADENA DE VALOR DE
TECNICAFE ML S 150 X e 05 2021
HUMANO
TECNICAFE 'ﬁggg‘éﬁﬁ' 10 X Analisis Fisico y Sensorial del Café 08 2021

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA

LOLEE

LO ESCRIBE

R B

MB R B

MB

R 8 | MB

RIENCIA LABORAL
|

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

=4



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals

GOBERNAGION DE TOLIMA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD

TOLIMA IBAGUE

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | o0z [ aes| o5 [ a0 | 2024 Dia | [ es | [ 40 |

CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENGIA DIRECCION

CONTRATISTA SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y | CARRERA 3 null null entre calle 10 y 11

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

PUBLICA PRIVADA PAIS
X

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA ESPINAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia I 16 | Mes| 05 | amo| 2023 pia | 15 | mes| 12 [ Ao | 2023
CARGO O CONTRATG ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
1972 INSTRUCTOR COMPLEMENTARIA AUTOPISTA 1 1A 1 NORTE Km 2 via Espinal Chicoral
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | FPRIVADA | Pals
GOBERNACION DE TOLIMA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3204575008 Dia | 02 | Mes| o5 [ Ao | 2023 pia | 28 | mes| 10 | ado [ 2023
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONT PRESTACION SERVICIOS PROF SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y | CARRERA 3 3A 11 NORTE calle 10 y 11

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS

GOBERNACION DE TOLIMA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

TOLIMA IBAGUE

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

2637475 Dfa | 07 I Mes | 10 | amo | 2022 pia | 31 | mes| 12 | Ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y | CARRERA 3 null null ENTRE CALLE 10'Y 11

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

PUBLICA PRIVADA | PAlS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

TOLIMA IBAGUE

TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO

2709600 oa | o1 | mes| o2 | amo| 2022 pia | 21 | mes| 12 [ amo | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

INSTRUCTOR

AGROINDUSTRIA - CAFE

- kilometro 5 via espinal




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PRivaDa | Pals
GOBERNAGION DE TOLIMA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2610758 pia [ 19 | mes| o1 —| Ano | 2022 pia | 17 | mes| o7 [ ado | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPEGUARIO Y | CARRERA 3 null null ENTRE CALLE 10'Y 11
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
GOBERNACION DE TOLIMA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2610758 pia | 22 | Mos| 10 | amo| 2021 pia | 31 | Mes [ 12 | 4o | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y | CARRERA 3 null null entre calle 10 y 11
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLIcA | PrivaDA | Pais
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD
TOLIMA ESPINAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2709600 pia | 08 | mes| 02 | ano [ 2021 pa | 17 | mes| 12 [ Ao | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA - km 5 via Espinal - Ibagué
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
UNIVERSIDAD DE IBAGUE > COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESOQ FECHA DE RETIRO
2760010 pia | 17 [ mes| 12 | Ao [ 2020 Dia | a1 [ Mes [ o8 | 4w | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CAFES ESPECIALES CARRERA 22C 67 , Av. Ambalé, Ibagusé, Tolima
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
UNIVERSIDAD DE IBAGUE s COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2760010 pia | 08 | mes| 09 | ano | 2020 pia| 15 [ mes|[ 12 | ano [ 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA

CAFES ESPECIALES

CARRERA 22C 67 , Av, Ambald, Ibagué, Tolima




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAls
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA ESPINAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2709600 pia | 07 [ Mes| o2 | amo [ 2020 pia | 11 | Mes [ [ a0 | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CENTRQ AGROPECUARIO LA GRANJA - km 5 via Espinal - Ibagué
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIvADA | PAlS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA ESPINAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
0382709600 pia | 14 | mes| 02 [ amo] 2019 pia | 18 | mes| 12 [ ano | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA - km 5 via Espinal - Ibagué
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ASOPROAGRO % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELEGTRONICO ENTIDAD
TOLIMA ATACO
TELEFONQOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
3187263347 pia | 01 | mes| o4 ] Ao | 2018 pia | 01 [ Mos|[ o4 | a0 | 2019
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA CAFES ESPECIALES Vereda Polecito
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLicA | pPrivapa | pals
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA ESPINAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
0382709600 pia | 05 [ mes| 02 | ano| 2018 pia | 14 | Mes [ 12 | ano | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA -km 5 via Espinal - Ibagué
EMPLEO O CONTRATO ANTERICR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAfS
COOPERATIVA MULTIACTIVA DE PLANADAS Y DEL SUR DEL 3 COLOMBIA
TOLIMA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA PLANADAS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
3168959226 Dia | 04 [ Mes [ o4 | 4o [ 2017 pia | 15 [ wes [ 11 | a0 [ 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA

CAFES ESPECIALES

CALLE 1N | 10- 15 PLANADAS - TOLIMA




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
SERVICIO NAGIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD
TOLIMA ESPINAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
0382709600 pia | 02 | mes| 02 [ amo| 2017 pia | 19 | Mes| 12 [ a0 | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA - km 5 vla Espinal - Ibagué
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA ESPINAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2709600 Dia | 01 | Mes| 02 [ amo | 2016 Dia | 16 [ mes| 12 [ Ao | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA ~km 5 via Espinal - Ibagué
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA ESPINAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2709600 Dia | 19 r Mes | 01 [ Ao [ 2015 pia | 11 [ wos EEE [ 4o [ 2015
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECGION
CONTRATISTA CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA ~km 5 via Espinal - Ibagué
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pafs
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA ESPINAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2709600 pia | 03 | mes| o2 [ ano [ 2014 pia | 12 | mes[ 12 [ ano | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA ~km 5 via Espinal - Ibagué
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ASOPAP % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA PLANADAS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3168959226 Dia | 04 | mes| o [ Ao | 2014 ia | 30 | Mes [ 10 | a0 | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIREGGION
CONTRATISTA CAFES ESPECIALES CALLE 8 6 31 Barrio Gentro




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEQ O CONTRATC ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ASOPAP ¥ COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONIGO ENTIDAD
TOLIMA PLANADAS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3168959226 pia | 04 | mMes| o1 [ Ao | 2014 pia | 30 | Mes [ 10 | 4o | 2018
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CALIDAD CALLE 17 3 Planadas
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD ) PUBLICA | PRIVADA | PAls
ASOCIACION DE PRODUCTORES DEL CANON DEL COMBEIMA X COLOMBIA
"CORAIMA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
L ErON FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

0s
3167497048 Dia | 01 | Mes| 00 | Ano| 2013 Dia | 15 [ mes| 11 | 4o | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION
CONTRATISTA CALIDAD CALLE 10 15 40 Barrio La pola

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PalS
APOYOS TEMPORALES - FEDERAGION NAGIONAL DE s COLOMBIA
CAFETEROS
DEPARTAMENTO MUNIGIFIO CORREOQ ELEGTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

0
2611622 pia | 08 [ Mes| o1 [ amo] 2018 Dia | 15 | Mes| o7 | 4o ] 2013

CARGO Q CONTRATO ACTUAL
INGENIERO AGROINDUSTIAL

DEPENDENGIA
CAFES ESPECIALES

DIRECCION
- CARRERA 2 CALLE 17 EDIFICIO DEL CAFE

u PERIENCIA LAEloRAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: I P\Aes: | kﬁo: | Dia: | [ Mes: | | Afo: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

" e —

INBIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPQ DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 1 6
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 8
TRABAJADCR INDEPENDIENTE 8 10
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

IRMA DEL SER\JIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO PE ENCUENTRO DENTROQ DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50, DE LA LEY 180/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento é(‘[bﬁf\ 1’& (LO lszd/%
161t /25 /Jﬂaﬁﬁ,p

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO © CONTRA TISTA

y |
. ERVACIONES DEL JEFE DE RECURS0S HUMANOS Y/O CONTRATOS

ANTRAT AL
é ﬁ QE c“E EQsf @Léh;m $IDO PRESENTADOS COMO
Y :
el erern 2R P SIGER I

| I ; :
Ciudad yfecha' ./ NOMBRE Y FIRMA DEL Ei.gFE DE PERSONALC "DE CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRQLS%&E
SOPORTE

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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AN

Formulario del Registro Unico Tri

butarie

2. Concepto @il Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)77072

141145827940

Il

»—‘—

84(8020) 0000 82794 0
’f
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional =3 % F Buz6n electrdnico
11104986 3 3 1 Impuestos y Aduanas de [bagué ;’//“\\\ /Z _/
i 3\
IDENTIFICACION AN / ,_</ Sy
24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Namero de Identificaci {}anw\ ‘\ '“' (_
Persona natural o sucesién lliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 11104° Q\%\S} 3 { o ))
Lugar de expedicion 28, Pais 29, Departamento (/': \\f 5?01@ ,fM;m clplo
COLOMBIA 1 6 9 |Tolima 73 \/”/M/ "lbq‘gué) 001
31, Primer apellido 32. Segundo apellido 33, Primer nombre / (" _\\\_1 /r ( 34:0::65 nombres /
ROJAS ACQSTA EDWIN L\ ,,1)}’ 4 \_J[S[DRO
35. Razén social ’ ’ A =
36. Nombre comercial P :» 5 37:»";11\9&«-«\%%/
/ UBi
38. Pais 39. Departamerito . ) 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Tolima ) </ 7 3 |Ilbagué 001

41. Direccion principal
CL72 31 42 LAS DELICIAS

capi2905@gmail.com

42, Correo electrénico

43. Cédigo postal 144. TeléfcmélL Iy A "“-\\5 0827514 B8 3|45 Teléfono 2 3204575008
~ . CLASIFICACION
Actividad: 9con6micaf\ S~—ur Ocupacién
Actividad principal Aciividzl so '.:unu?ﬁa o Otras actividades 52, Ngmera
46. Cédigo 47. Fecha inicio aclividad 48, Cod 99:‘\ QxFecha( mICID '.ll:lwlg‘ad 50. Cédigo 1 2 51. Codigo establecimientos
la551|i2021,o4,01|[74/“\0 lzou 970 1] |8 2 3 0] | 2311 | |
U - n.?sponsabmdades. Calidades y Atributos
1 2 3 4 S9N 10 11 12 13 14 16 46 7 18 19 20 21 22 23 24 25 26
so.compo[5 |4 9] | S (SRS RS O O3 AU (O S AN GO 5 s 58
05- Impto. renta y compl. réglrnen
49 - No responsable de IVA
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| | I | | | | | | | 55.Forma  56.Tipo Servicio 1 2 3
54, Cadigo I57- Modo |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
S | =)o i - [ e '

IMPORTANTE: Sin parjuicio de las actunlizaclunss a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendrd vigencia indefinida y en consecuencia no se exigird su rnnuvaclén

— Para uso excl
60. No. de Folios:

[ w[

59, Anexos

usivo de [a DIAN

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcidn, actualizacién, suspension
y cancelacion del Reglstro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionalorios o de suspensién, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trdmite e| usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de dalos ley 1581 da 2012.

Firma del solicilante:

Sin perjuicio de |as verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

ROJAS ACOSTA EDWIN ISIDRO
CONTRIBUYENTE

984. Nomt?re
985, Cargo

/

Fecha generacién documento PDF: 15-01-2025 02:46:44PM
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COFFEE
SKILLS
PROGRAM

Andrea Onelli

Certificate Programs Director Authorized SCA Trainer

300479 6th August 2018

Certification Number Certification Date

y

Specialty
Coffes
c Assoclation

OASTING
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$‘$‘®a@ Escuela Superior de Aduministracian Plblica

Wapablica de Uolsmog

EL SUSCRITO DIRECTOR DE LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION
PUBLICA TERRITORIAL TOLIMA

CERTIFICA QUE:

EDWIN [SIDRO RQJAS ACOSTA
C.C. 1110498633

Asislio al Curso "CONTROL SOCIAL CON ENFASIS EN DESARROLLO LOCAL"
realizado en el mes de oclubre de 2011, cumpliendo satisfactoriamente los
requisitos académicos y reglamentarios exigidos, con una intensidad de 40 horas.

agué, 31de ocmbﬁe 2011

7 ok Sede Tenvitorial Tolima

i ’ a:} Calle 33 N 8-142 Antigoo FER B/Gaitan Lisapaé -Teléfunosy(09%) 2702032
;. . 2702432 - 27027441 FAX 2700828 / braped waww csap.edi.co
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FEPUBLICA DE COLOMBIA

COPNIA

Gonsejo Profesional Nacional de Ingenieria 7"

Certifi cado de wgent:la y antecedentes dlsmplmarlos
CVAD-2025-3293196

CONSEJO PROFESIDNAL NACIONAL DE INGENIERIA DDDODDDDDDDD
(I CeopNIA (T I

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que EDWIN ISIDRO ROJAS ACOSTA gdentlf cado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA 1110498633
se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesmnal Nacional que lleva esta entldad ‘en |a profesion
de INGENIERIA AGROINDUSTRIAL con -MATRICULA PROFESIONAL: 70261 267549 desde el 19~de
Diciembre de 2013; ptorgado(a) medlante Resolucion Namonal 2209. N : -

- 2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorlzacnon que explde el Estado para que el tltuiar &
ejerza su profesién en todo el territorio de la Reptiblica de Co]ombla, de conformldad con lo

dispuesto en la Ley 842 de 2003.

o RE
3. Que el(la) referldo(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE
4.'Que &l profesmnal no tiene antecedentes dlsapllnanos ético-| profesionales | bd

5. Que la presente certificacion se expide en Bogota, D.C., a Ios dleczse:s (16) dlas del‘mes ‘de (.
Enero del ano dos mil vemtlcmco (2025). : VY

Rubén Dario Ochoa Arbeliez 2

K, %

iy e e

Flrmal del tltular (*)

(*)Con el fin de verificar’que el tltular autoriza.su pamapacién en procesos estatales.de seleoclén de c:untratnstas La falta de f“z‘ma ‘el,tnxalar

no invalida el Cerhf‘ cada
El presente es un documento publtco expedido electrénicamente con firma digital que garantiza su-plena valfdez jurfdlca y prnbatorla segun lo

astablecilo en |a'Ley.527 de.1999. Para verificar la firma digital, consulte las propledacies del documento original en formato pdf,

{ Para | {verificar | lal [[ntegridad | ‘e { (inalterabilidad | del (| {presente { documento {consulte | (en ( (el (sitia | web
hitps://tramites. copnia.gov,ce/Copnia_Microsite/Certifi cateOfGoodStand|ngiCertiﬂcateOfGoodStandlngStart indicado el numero del, certificado
que se encyentra en la escjujna superior derecha deeste documento ] 11

i\

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N® 9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogota D.C.

e-mail; contactenos@copnia.gov.co

WWW.Copnia.gov.co
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GOBERNACION DEL TOLIMA o @ @

NIT:800.113.6727
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE ASUNTOS JURIDICOS wﬁﬁ?&?ﬁ;’"’;‘\?co
DIRECCION DE CONTRATACION 9

Ibagué, 23 de Octubre de 2024
LA DIRECTORA DE CONTRATACION
CERTIFICA

EDWIN ISIDRO ROJAS ACOSTA identificado con NIT 1110498633-1 suscribio con el
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA el sig mente contrato de SERVICIOS :

REPRESENTANTE LEGAL: EDWIN ISIDRO ROJAS ACOSTA
ACTOQ CONTRACTUAL No 1349 DEL 8 de Abril de 2024

OBJETO DEL CONTRATO CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
UN INGENIERO AGROINDUSTRIAL PARA CONTRIBUIR EN EL
DESARROLLO DE LOS PROCESOS TECNICOS ADELANTADOS POR
LA SECRETAR{A DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y PRODUCCION
ALIMENTARIA.

CIENTO OCHENTA (180) DIAS CALENDARIO, CONTADOS A
PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO, PREVIO
PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION

$22. 800 000,00 MCTE
ACTA DE INICIACION No. 01 2024 05-02

FINALIZACION 2024 10-28

SUPERVISOR JUAN CAMILO GARCIA FERNANDEZ

SE EXPIDE A SOLICITUD DEL INTERESADO

KATERYNE YULIETH LEON MIRANDA

Proyecto: IVON MARYIVE TRUJILLO RAMIREZ

Edificio Gobernacion del Tolima - Carrera 3 entre calle 10y 11




GOBERNACION DEL TOLIMA

NIT: 800.113.6727

GoBEARACIGN DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE ASUNTOS %W
JURIDICOS DIRECCION DE CONTRATACION

Ibagué, 18 de Qctubre de 2023
EL DIRECTOR DE CONTRATACION

CERTIFICA

EDWIN ISIDRO ROJAS ACOSTA identificado con NIT 1110498633-1 suscribio con el
DEPARTAMENTQ DEL TOLIMA el siguiente contrato de SERVICIOS :

[ REPRESENTANTE LEGAL: EDWIN ISIDRO ROJAS ACOSTA
Ero CONTRACTUAL NO 1305 DEL 18 de Abril de 2023

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
UN INGENIERO AGROINDUSTRIAL PARA QUE BRINDE APOYO
TECNICO A LA SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y
PRODUCCION ALIMENTARIA, EN EL MARCO DEL PROYECTO: "
FORTALECIMIENTO  AGROPECUARIO  PARA  MEJORAR
PROCESOS PRODUCTIVOS EN EL TOLIMA"

CIENTO OCHENTA (180) DIAS CALENDARIO, CONTADOS A
PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO, PREVIO
PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION

ELOR $ 24.228.000,00 MCTE

[ACTADENCACON N0 01 | 20230502
@m YEISON GERMAN GUILOMBO SILVA

OBJETO DEL CONTRATO

PLAZO

KATERYNE YULIETH LEON MIRANDA

Proyecto: IVON MARYIVE TRUIILLO RAMIREZ

“E| Tolima Nos Une* Edificio de la Gobernacidn del Tolima, carrera 3 calle 10 y 11, 2 piso Teléfonos
2610758 —2611111 —Ext. 1909 - 1910 direccioncontratacion@tolima.gov.co




GOBERNACION DEL TOLIMA
NIT: 800.113.6727

GoBERNACION DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE ASUNTOS ,;elos'lafl;i‘fg
JURIDICOS DIRECCION DE CONTRATACION

Ibagué, 30 de Enero de 2023

EL DIRECTOR DE CONTRATACION
CERTIFICA
EDWIN ISIDRO ROJAS ACOSTA identificado con NIT 1110498633-1 suscribio con el
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA el siguiente contrato de SERVICIOS :

REPRESENTANTE EGAL: EDWIN ISIDRO ROJAS ACOSTA
ACTO CONTRACTUAL NO 3797 DEL 7 de Octubre de 2022

OBJETO DEL CONTRATO CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
DE UN INGENIERO AGROINDUSTRIAL PARA QUE BRINDE
APOYO TECNICO A LA SECRETARIA DE DESARROLLO
AGROPECUARIO Y PRODUCCION ALIMENTARIA, EN EL
MARCO DEL PROYECTO: "IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS
PARA MEJORAR LA COMPETITIVIDAD DEL SECTOR
AGROPECUARIO EN EL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA".

OCHENTA'Y SEIS (86) DIAS CALENDARIO, CONTADOS A PARTIR
DE LA SUSCRIPCION DEL  CONTRATO, PREVIO
PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION

SUPERVISOR YEISON GERMAN GUILOMBO SILVA

{4 el
KATERY Am '

PLAZO

Proyecto: IVON MARYIVE TRUJILLO RAMIREZ

“E| Tolima Nos Une” Edificio de la Gobernacién del Tolima, carrera 3 calle 10 y 11, 2 piso Teléfonos
2610758 — 2611111 —Ext. 1909 - 1910 direccioncontratacion@tolima.gov.co



Certificacion No. 374 de 2023 SENA

7 »

EL SUSCRITO SUUBDIRECTOR ( E ) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL
TOLIMA

NIT: 899.999.034-1
HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) EDWIN ISIDRO ROJAS ACOSTA, identificado(a) con cédula de ciudadanfa No.
1.110.498.633, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015
y sus demds Decretos o hormas reglamentarias, comao se describe a continuacion:

1. Namero y Fecha del Contrato: 4954413 de 12 de mayo de 2023

Objeto: Prestar servicios personales de cardcter temporal como Instructor para planear y orientar la
Formacién Profesional Integral en la Red de Conocimiento AGRICOLA - AREA TEMATICA AGRICULTURA -
AGRICULTURA DE PRECISION - CAFES ESPECIALES - RIEGO Y DRENAJES AGRICOLAS - MECANIZACION
AGRICOLA - CATACION de Formacién del Centro, en el marco de los programas de formacién Titulada Y
Complementaria presencial del Centro Agropecuario La Granja SENA - Espinal, de acuerdo a los
requerimientos del sector productivo, sus cadenas y la proyeccién social de las comunidades.

Plazo de ejecucion: 16/05/2023 hasta 15/12/2023

Fecha de Inicio de Ejecucion: 16 de mayo de 2023

Fecha de Terminacién de Contrato: 15 de diciembre de 2023
Término de Ejecucién: Seis (6) mes y Veintinueve (29) dias

Obligaciones Especificas del Contrato: 1.Reportar mensualmente en el espacio de la Nube asignado
para el Programa Titulada y Complementaria Presencial, los soportes correspondientes a cada obligacidon
contractual y relacionada en el informe de ejecucion contractual mensual. 2.Atender oportunamente los
requerimientos que realice el supervisor del contrato, tales como: asistir a las reuniones técnicas que
realice, presentacion oportuna de la cuenta de cobro e informes mensuales de la ejecucion del contrato.
3. Estar afiliado o afiliarse al sistema general de salud y pensidn, asi como facilitar al Sena toda la
documentacién necesaria para la afiliacién a la administradora de riesgos laborales ARL, a cargo de la
entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucion del contrato.
4.Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales,
para el drea tematica del objeto contractual Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a
las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el drea tematica objeto
del contrato.5.Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a formacion complementaria y titulada
de las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la

Direccion General/Regional Tolima/Centro Agropecuario La Granja
Kilometro 5 via EL Espinal - lbagué, Ciudad El Espinal. - PBX 57 608 2709600
O v o[

@SENAComunica

Lutdatc e Cuihiady b
SLCDREENE ] GOMECE NI A

www.sena.edu.co

GTH-F-131V0 4
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Certificacion No. 374 de 2023 SENA

K¢ Vioa N

entidad defina. 6.Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los programas del drea temdtica objeto del contrato Aplicar segun la
modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la entidad. 7.Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en proyectos de investigacién técnica y/o pedagégica para fortalecer el proceso de formacion
del 4rea temética objeto del contrato. 8.Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las competencias del programa titulada y/o complementaria, adquiridos
por los aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina y hacer entrega del reporte de los juicios de evaluacion en un plazo
maximo de 8 dias habiles después de terminada la formacién complementaria o finalizado el resultado
de aprendizaje impartido. 9.Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al
programa de formacién tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad,
certificado de vigencia de la Registraduria Nacional y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacién complementaria. 10.Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el
aplicativo SOFIA Plus para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices inscritos y seleccionados queden en estado
matriculado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para todos los aprendices matriculados. c). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion. 11.Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de
seleccién, disefio de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices.12.Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacién. 13.Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecndlogo
del 4rea temdtica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.14.Acatar los lineamientos
del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro programa. 15.Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la
promocién del portafolio de servicios. 16.Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los
aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formacion lo requiera. 17.Responder por los
bienes y elementos o materiales de formacion puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 18. Durante la ejecucidn
del contrato, aplicar al proceso de certificacion del componente pedagdgico que el centro de formacion
oriente dirigido a Instructores. 19.Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS” y/o “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS EN LA MODALIDAD A DISTANCIA CON BASE EN
LOS PLANES DE ESTUDIO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificaciéon de la norma y aportar
el respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al informe de
ejecucion contractual, durante la vigencia 2023.20.Acompafiar a los aprendices a las actividades que se
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 21.Apoyar y acompaniar los procesos de
autoevaluacién de programas de formacién en nivel tecndlogo del Centro de Formacién. 22.Cargar y
actualizar la informacién de las evidencias de la ejecucién contractual mensual en los aplicativos
definicos por Colombia Compra Eficiente, con la finalidad que la Entidad Estatal, pueda consultar su
informacién en calidad de contratista, cuando asi lo requiera. 23.Las demds necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual y el cumplimiento de metas del programa.

Valor Total Contrato: VEINTIOCHO MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y DOS MIL PESOS
($28.672.000,00)
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Valor Mensual: CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL PESOS ($4.096.000,00)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas de
informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, el 15 de
noviembre de 2023

JUAN CAMILO
e == SOTQ DIAZ
2020.013.20074
JUAN CAMILO SOTO DIAZ
SUBDIRECTOR ( E )
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL TOLIMA
CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
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Certificacion No. 104 de 2023 .
SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E ) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL
TOLIMA
NIT: 899.999.034-1

@ MINISTERIO DEL TRABAJO

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior (a), EDWIN ISIDRO ROJAS ACOSTA, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 1.110.498.633,
celebré con EL SERVIC]O NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada
por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

Nimero y Fecha del Contrato: 4557515 del 4 de febrero de 2023

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como Instructor para planear y orientar la Formacion Profesional
Integral en la Red de Conocimiento AGRICOLA - AREA TEMATICA AGRICULTURA - AGRICULTURA DE PRECISION -
CAFES ESPECIALES - RIEGO Y DRENAJES AGRICOLAS - MECANIZACION AGRICOLA - CATACION de Formacion del
Centro, en el marco da los programas de formacién Titulada Y Complementaria presencial del Centro Agropecuario La
Granja SENA - Espinal, de acuerdo a los requerimientos del sector productivo, sus cadenas y la proyeccion social de las
comunidades.

Plazo de Ejecucién: Tres (3) mes y Ocho (8) dias
Fecha de Inicio de Ejecucién: 7 de febrero de 2023
Fecha de terminacién de Ejecucién: 15 de mayo de 2023

Obligaciones Especificas del Contrato: 1.Reportar mensuaimente en el espacio de la Nube asignado para el Programa
Titulada y Complementaria Presencial, los soportes correspondientes a cada obligacion contractual y relacionada en el
informe de ejecucion contractual mensual. 2.Atender oportunamente los requerimientos que realice el supervisor del
contrato, tales como: asistir a las reuniones técnicas que realice, presentacién oportuna de la cuenta de cobro e informes
mensuzles de la ejecucion del contrato. 3. Estar afiliado o afiliarse al sistema general de salud y pension, asi como
facilitar al Sena toda la documentacién necesaria para la afiliacion a la administradora de riesgos laborales ARL, a cargo de
la entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucion del contrato. 4.Participar en la
planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area temética del objeto
contractual Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jonadas de disefio y desarrollo curricular de programas
de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos
para el drea tematica objeto del contrato.5.Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a formacion complementaria
y titulada de las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnologicas que la entidad
defina. 6.Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de
los programas del area temética objeto del contrato Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensenanza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacian de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodologicos de la entidad. 7.Participar cuando
el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica ylo pedagégica para fortalecer el proceso de
formacion del &rea temética objeto del contrato. 8.Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del programa fitulada y/o complementaria, adquiridos por los aprendices en el desarrollo
de su formacion, aplicando los procedimientos y herramientas tecnologicas que la entidad defina y hacer entrega del reporte
de los juicios de evaluagion en un plazo méximo de 8 dias habiles después de terminada la formacién complementaria o
finalizado el resultado de aprendizaje impartido. 9.Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al
programa de formacién tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, certificado de vigencia de la
Registraduria Nacional ylo requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacion complementaria.
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10.Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el aplicativo SOFIA Plus para la Gestion de la Formacion Profesional
Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices inscritos y seleccionados
queden en estado matriculado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para todos los aprendices matriculados. ¢). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.
11 Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.12.Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el
manual de convivencia del Centro de Formacion. 13.Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel
tecndlogo del area temética objeto del presente contrato, cuando el centra lo requiera.14.Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.
15.Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de servicios. 16.Realizar
seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formacién lo requiera.
17.Responder por los bienes y elementos o materiales de formacion puestos a su disposicion para el cumplimiento del
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 18. Durante la ejecucién del contrato,
aplicar al proceso de certificacion del componente pedagégico que el centro de formacion oriente dirigido a Instructores.
19.Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia "ORIENTAR PROGESOS FORMATIVOS
PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS" y/o “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS EN LA MODALIDAD A DISTANCIA CON BASE EN LOS PLANES DE ESTUDIO" o en su defecto debera
aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucion contractual, durante la vigencia 2023.20.Acompafiar a los aprendices
a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 21.Apoyary acompafiar los procesos
de autoevaluacion de programas de formacion en nivel tecndlogo del Centro de Formacion. 22.Cargar y actualizar la
informacion de las evidencias de la ejecucion contractual mensual en los aplicativos definidos por Colombia Compra
Eficiente, con la finalidad que la Entidad Estatal, pueda consultar su informacion en calidad de contratista, cuando asi lo
requiera. 23.Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual y el cumplimiento de metas del
prograrmia.

Valor Total Contrato: TRECE MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA MIL DOSCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS
($13.380.267,00)

Valor Mensual: CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL PESOS ($4.096.000,00)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON BASE y/o en la plataforma
interactiva del SECOP || para los contratos electronicos del SENA, el 15 de mayo de 2023.

; Firmado
e ,_1__73?;; —__ digitalmente por
TR I | S JUAN CAMILO S0TO
DIAZ
JUAN CAMILO SOTO DIAZ

SUBDIRECTOR ( E ) CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Proyecto: Leidy Femanda Vargas Trujillo — Apoyo Gestién Contractual — R..-¢.-?

10



Certificaciéon No. 730 de 2021

9
SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E ) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL
TOLIMA
NIT: 899.999.034-1

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior (a), EDWIN ISIDRO ROJAS ACOSTA, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 1.110.498.633,
celebré con EL SERV|CIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de SErvicios
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracién Piblica), modificada
por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
confinuacién:

Nimero y Fecha del Contrato: 2224069 del 5 de febrero de 2021

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como Instructor para planeary orientar la Formacion Profesional
Integral en la Red de Conocimiento AGRICOLA — AREA TEMATICA AGRICULTURA - AGRICULTURA DE PRECISION -
CAFES ESPECIALES - RIEGO Y DRENAJES AGRICOLAS ~ MECANIZACION AGRICOLA de Formacion del Centro, en
el marco de los programas de formaci6n Titulada Y Complementaria presencial del Centro Agropecuario La Granja SENA
— Espinal, de acuerdo a los requerimientos del sector productivo, sus cadenas y la proyeccién social de las comunidades.

Plazo de Ejecucién: Diez (10) meses y Nueve (9) dias
Fecha de Inicio de Ejecucion: 8 de febrero de 2021
Fecha de terminacidn de Ejecucion: 17 de diciembre de 2021

Obligaciones Especificas del Contrato: 1.Reportar mensualmente en el espacio de la Nube asignado para el Programa
Titulada y Complementaria Presencial, los soportes correspondientes a cada obligacién contractual y relacionada en el
informe de ejecucion contractual mensual. 2.Atender oportunamente los requerimientos y asistir a las reuniones técnicas
que realice el supervisor del contrato, y presentar informes mensuales de la ejecucion de este. 3.Estar afiliado o afiliarse al
sistema general de salud y pensifn, asi como facilitar al Sena toda la documentacion necesaria para la afiliacién a la
administradora de riesgos laborales ARL, a cargo de la entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de laley 1562 de 2012, previo
a la ejecucion del contrato. 4. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area tematica del objeto contractual Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jomadas
de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacién Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales
y a los lineamientos institucionales requeridos para el drea tematica objeto del contrato. 5.Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnologicas que la
entidad defina. 6.Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas del drea tematica objeto del contrato Aplicar seqgun la modalidad, estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagégicos y metodolégicos de la entidad.
7.Participar cuando e| centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer
el proceso de formacion del area tematica objeto del contrato. 8.Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su
formacién, aplicando fos procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina. 9.Entregar los soportes
del procedimiento dg Ingreso de aprendices al programa de formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacion complementaria.
10.Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad defina para la Gestion de
la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).Verificando que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, l0s Juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e).
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Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacién. 11.Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices. 12.Aplicar y hacer cumplir el reglamento
del aprendiz, asf como el manual de convivencia del Centro de Formacion. 13.Apoyar procesos de Registro calificado para
los programas en nival tecndlogo del &rea temética objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera. 14.Acatar los
lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sisterna de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias
que el centro programa. 15, Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de
servicios. 16. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el
centro de formacion lo requiera, 17.Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento
del abjeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén, 18.Durante la ejecucion del contrato,
aplicar al proceso de certificacién del componente pedagagico que el centro de formacién oriente dirigido a Instructores.
19.Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacion. “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TEGNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacion
de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacidn, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al informe
de ejecucion contractual, con plazo méximo a julio 31 de 2021. 20.Acompafiar a los aprendices a las actividades que se
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 21. Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacion de
programas de formacién en nivel tecnélogo del Centro de Formacion. 22.Cargar y actualizar la informacion contractual en
los aplicativos definidos por Colombia Compra Eficiente, con la| finalidad que la Entidad Estatal, pueda consultar su
informacién en calidad de contratista, cuando asi lo requiera. 23. Las deméas necesarias para el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

Valor Total Contrato: CUARENTA MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS ($40.300.000,00)
Valor Mensual: TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS ($3.900.000,00)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE del SENA, el 20
de diciembre de 2021,

Firmado digitalmente
por Oscar Rolando
Castro Guerra

Versién de Adobe
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: , : Universidad
e de Ibagué

Comprometides con ol desarrolle regions!

La suscrita Secretaria General de la Universidad
de Ibagué

en uso de sus atribuciones

Certifica:

Que, EDWIN ISIDRO ROJAS ACOSTA, identificado con cédula de ciudadania nro. 1.110.498.633 de
Ibagué, desarrollé el contrato de prestacion de servicios que se relaciona a continuacion:

CONTRATO 196-2020
FECHA 17 de diciembre de 2020
CONTRATANTE UNIVERSIDAD DE IBAGUE

Prestacion de servicios como lider de laboratorio de catacion de café, sede
Universidad del Tolima, dentro de la ejecucion del proyecto
OBJETO ‘Implementacién de innovacion de procesos a nivel de poscosecha para la
incorporacion de valor agregado en la diferenciacion de cafés especiales
del Tolima', conforme a lo establecido en el Convenio Especial de
Cooperacién No. 1874 de 2018, suscrito entre el Departamento del Tolima
y la Universidad de Ibagueé.

1. Realizar jornadas de homologacién-nivelacién de competencias en
los procesos de analisis fisico y sensorial de café a los paneles de
catacién contratados por el Proyecto. 2. Elaborar el protocolo de
bioseguridad del laboratorio de catacién conforme a las directrices
vigentes a nivel internacional (SCA), nacional, regional y municipal, para
el manejo y control del riesgo del COVID-19. 3. Cumplir y presentar
evidencias de la implementacion del Protocolo de Bioseguridad del
Proyecto y las directrices establecidas a nivel municipal, departamental
y nacional, para el manejo y control del riesgo del COVID-19. 4.
Acompafiar la pre-inspeccién e inspeccién al laboratorio de catacién
durante el proceso de certificacion por la SCA. 5. Realizar bajo protocolo
SCA el andlisis fisico y sensorial de cada muestra de café que le sea
entregada (minimo 551 muestras de café), asegurando su custodia y
trazabilidad de acuerdo con los protocolos establecidos en el proyecto,
y registrar los resultados en el Sistema de Gestién de Conocimiento. 6.
Organizar y supervisar el proceso de andlisis de muestras de café por
parte de los auxiliares de catacion, velando por el buen y correcto uso
de las instalaciones donde funciona el laboratorio de catacion y de los
equipos utilizados durante el proceso. 7. Retroalimentar los resultados
de cada analisis de muestra realizada al equipo técnico y caficultores
beneficiarios, de acuerdo con los protocolos establecidos en el proyecto.
8. Participar de manera activa con los auxiliares de catacién en los 16
conversatorios programados con los participantes y actores del
proyecto, sobre reconocimiento de caracteristicas y atributos
diferenciales de los cafés analizados en laboratorio. 9. Realizar la

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS
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elaboracion y sistematizacion del documento que recopile los resultados
de las caracteristicas y atributos diferenciadores por finca, municipio y
zona, resultado de las innovaciones y buenas practicas en los procesos
poscosecha por cada periodo muestral. 10. Apoyar la realizacion del
segundo encuentro de saberes entre los actores del proyecto. 11.
Presentar en los primeros tres (3) dias habiles de cada mes el informe
de actividades correspondiente al mes inmediatamente anterior, con su
respectiva evidencia (registro y reporte en el SGC, planilla de control de
asistencia a eventos grupales, actas de reuniéon material fotografico y
video grafico). 12. Articular el desarrollo de sus actividades con los
demas profesionales del proyecto. 13. Apoyar la socializacion de
resultados del proyecto. 14. Cumplir las normas internas de
funcionamiento y de Bioseguridad que establezca la Universidad del
Tolima, para el acceso a sus instalaciones. 15. Articular cronogramas
de trabajo con los requerimientos del administrador del laboratorio de
catacién designado por la Universidad del Tolima. 16. Reportar al
operador del proyecto (Universidad de Ibagué) cualquier novedad que
afecte el desarrollo normal de las actividades programadas. 17. Las
demas actividades de convocatoria, acompafiamiento, asesorfa técnica
y seguimiento que sean necesarias para el cumplimiento de los
objetivos del proyecto

VALOR DEL CONTRATO | Treinta millones ciento siete mil pesos ($30.107.000), m/cte.
DURACION DEL .
CONTRATO Ocho (8) meses, quince (15) dias
INICIO 17 de diciembre de 2020

FECHA FINALIZACION

31 de agosto de 2021

ESTADO DEL CONTRATO

FINALIZADO

Dada en Ibagué, a los veinte (20) dias del mes de Octubre de dos mil veintiuno (2021).

A

Margarita Rosa Safiudo Bustamante

Proyecté: Marilu Zarta Castro- Coordinadora Juridica
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Ibagué - Telima, Colombia

.n@l % Carrera 22 Calle 67, barrio Ambala, Apartado Aéreo 487
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

14:54:56
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO s e W
GENERAL DE LA NACION No. 261771884

Bogota DC, 15 de enero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacj 5n de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR1), el(la) sefior{a) EDWIN [SIDRO ROJAS ACOST: identificado(a) con Cédula de ciudadania niméro 1110498633:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia, Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CATASNVE AN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiente Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano,
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALOR{A DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA.:
e

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'STBOR', hoy miércoles 15 de
enero de 2025, a las 14:52:35, el niimero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. |dentificacién 1110498633
Cadigo de Verificacion 1110498633250115145235

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre d¢5:2Q04, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

// o

&7

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: CCD
COR =

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. i
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pégina 1 de 1
; Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



15/1/25, 14:59 Consulta RNMC

5) Policia Nacional de Colombia

(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC
p

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Na?'-onal de Colombia informa: ,
9

Que a la fecha, 15/01/2025 02:58:49 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1110498633 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacién No. 108278711 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

TQ Nueva Busqueda J( [ Imprimirj

5159000

|
| |
Policia Nacional de Colombia gﬁxgﬁ
Direccién General - Cra, 59 N° 26 - 21 (.
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. Vl DA

Linea de atencion: 012000-910112

@ GOV.CO

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 11




15/1/25, 14:56 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa: d
Que siendo las 02:55:49 PM horas del 15/01/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1110498633 r

Apellidos y Nombres: ROJAS ACOSTA EDWIN ISIDRC

‘ NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
~ AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de |la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado #
75 = 25 barrio Modelia, Bogota
D.C.

Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
6159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia,gov.co

Ministerio de

de la Repuiblica Defensa Nacional de Contratacién

Todos los dereches reservados.

https://antecedentes.palicia.gov.co:7005/WebJudicialformAntecedentes.xhtml 11



o
15/1/286, 15:02 Consulta de Inhabilidades q w

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Oue siendo las 15:02:22 horas del 15/01/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanfa No. 1110498633,
Apellidos y Nombres ROJAS ACOSTA EDWIN ISIDRO
7

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa GOBERNACION DEL TOLIMA, con NIT
800113672-7 y su utilizacion es exclusivamente dentro del procesa de seleccion al cargo, oficio o profesién, en
cumnplimiente de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de Inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y deméas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

hitps:/finhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta 17
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Salud Total..

Bogota, Enero 16 del 2025

Sefior:

ROJAS ACOSTA EDWIN ISIDRO
CC. 1110498633

CL 24122 -2751463

Ciudad

Ref: M-PYGA-F065. SOLICITUD INFORMACION - AFILIACION SALUD TOTAL EPS S.A.

En relacién con el asunto de la referencia, y atendiendo su solicitud, nos permitimos informarle que a la fecha de expedicién de la
presente comunicacion consta en nuestra base de datos que su afiliacion al régimen contributivo de Salud Total EPS S.A. se

realizo a partir de Enero 9 de 2007. Los usuarios inscritos en su afiliacién son:

Nombre Documento | Tipo | Afillacién |Sem cot [Sem Ant| Parentesco Estado Fecha de Estado | Discapacidad
Afiliaclén | desaflllaclén EPS | Actual
OGOLLON CORREA IRMA 1110472737 | C Ene-4-2021 52 26 SEGUNDO | VIGENTE Ninguna
COTIZANTE |~
ROJAS ACOSTA EDWIN ISIDRO 1110498633 | C Ene-9-2007 5 [i] COTIZANTE VIGENTE Ninguna

De acuerdo con los registros de la base de datos, su grupo familiar presenta la siguiente relacion laboral:

Razén soclal del aportante Usuarioen [Tipo de contrato| Estado de
contrato contrato
APOYOS TEMPORALES S A 11104986 Dependi CERRADO
ASOCIACION GESTIONADO 11104986 Dependiente CERRADO
EDWIN ISIDRO ROJAS ACOSTA 11104986 Contrate de VIGENTE
prestacion de 7
servicios Superim{a
im
EMPORALES UNOASA 1110498633 Dependiente CERRADO

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO

En Salud Total apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosotros y esperamos que usted y su familia contintien
disfrutando de nuestros servicios de salud con Calidad total. Cualquier informacién adicional, con gusto sera atendida por el
personal de servicio al cliente de la sede administrativa de su ciudad, o puede comunicarse con nuestra linea gratuita 018000 1
14524 a nivel nacional o en Bogota al teléfono 4854555.

Cordialmente,

i ; {l
bR CR T
2 C
/
y

JAVIER CARRENO

GERENTE DE OPERACIONES COMERCIAL

SALUD TOTAL EPS S.A.

NOTA: En caso requerido, este certificado es valido para la atencion a través del Régimen Subsidiado o como poblacion vinculada,
si el Estado Actual es afiliacién cancelada, novedad de retiro de trabajo, afiliacién no efectiva, exclusién o anulacién de la afiliacion,
siempre y cuando al momento de retiro o exclusién no haya reportado mora. Si es mora, o cancelacion por falta de pago, debe
informar a su aportante que debe ponerse al dia en los pagos

&



oorvenir

sOlo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE: /

EDWIN ISIDRO ROJAS ACOSTA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.110.498.633, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 16 de Enero del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes cbligatorios para su pensidn, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Gruno

fones W Clagantias 5.4 - Nit 800144 3 i Filial cles AVA‘ L
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Certificado
Bancario

Jueves,16 de Enero de 2025

Sefior(a)
A QUIEN PUEDA INTERESAR

/

/

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que EDWIN ISIDRO ROJAS ACOSTA identificado(a) con CC
1110498633, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

CUENTA DE AHORROS 07917770594 2014/01/03 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los
siguientes nimeros: Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogotd - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(57-5) 361 88 88 - Cal| - Local: (57-2) 554 05 05 - Resto del pals: 01800 09 12345, Sucursales Telefonicas en el
exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

Juan Camilo Mareno Gomez
Gerente Estrategia Canal Telefonico

= Bancolombia

e



Direccién: Camrera 4B N° 34 - 37
lbagué - Tolima
CEL: 350 829 84463
E-mail; gerencia@vitalitec.com.

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 5,895

FECHAY CIUDAD DE REALIZAGION DEL EXAMEN ‘ ) TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL i
R IBAGUE (TOLIMA, COLOMBIA) ke

29 | 09 | 2023 ( : EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESQ

pia | MES AND T ; 4
Cludad

DATOS DE I.,A EMPRESA DONDE LABORA. LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR © ASPIRANTE

PARTICULARES CONTADO TSERVICIO DE ENSENANZA NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Nombre de la empresa ) ' Empresa en misién

DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tlpo de Dncumenin da Idenlmcaclén cc. Cadula de Giudadanrs GE. Cedula de Extranjerfa, Tl. Tane(a de Identidacl PT. Pasapune)

Genero 3 Edad i) Documento de Idamlf'caclén

ROJASAGRETAERWINISIORD MASGULINO | 33ANOS | cC 1110498633

. s " Apellidos y Nombres N ' Tipo i i Nimero
e = ’ - . - . .

INSTRUCTOR y
- -

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL i ‘ ' ' G P

APTO (SIN PATOLOGIAS EVIDENTES; CUMPLE CON LOS CRITERIOS MEDICOS PARA EL
Observacmnes NO AF'LICA ‘ CARGOQ)

QIO SE EVALUARON RIE QUISITOS DE SAL.UD (Alturas Espacios Confinados, Manlpular Al|mentos) l N/A

ESTRICCIONES LABORALES © TIPO " RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA

El concepto de Aptltud se defmlé a partlr de los SIgmentes examenes practlcados
EVALUACION MEDIGO OCUPAGIONAL ‘ ' v,/ GLICEMIA

AUDIOMETRIA o | PERFIL LIPIDICO

EEE

OPTOMETRIA v ' - |TesTeE PSICOLOGIA

RECOMENDACIONES MEDICAS 1 RECOMENDACIONES OCUPACIONALES " HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
: i ~ | usooEEPP HABlTEs“ SACUDABLES "

PAUSAS ACT IVAS E HIGIENE POSTURAL

USO DE TAPABOCAS, LAVADO FRECUENTE DE s e i o " TRE
MANOS Y DISTANCIAMIENTO FISICO

Q SEGUIR LAS INDICACEONES DE BIOSEGURIDAD
TRAS OBSF:RVACIOMES Y RECOMENDACIONES

Consentimiento informado el Aspirante o Trabajador: aytorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propdsito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
propésito, los beneficios, la interpretacion, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este
xamen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cyalquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la

nfidencialidad de mis resultadgs. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suminisire a las
ersonas o enlidades conlempladas en la legislacion vigente, la informacién registrada en este docymento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad vy salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci 6n, igualmente para gue remitan la Historia Clinica a la EP$ a la
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Médico : Aspirante o Trabajador

Firma: Firma:

Nombre: PINEDA VELASQUE Z ERNESTO Nombre: ROJAS ACOSTA EDWIN ISIDRO

= Codigo de Seguridad i
RM.:  712e/94 L.5.0.: RES 01512016 N67T1Z5845 cc: 1110498633

Impreso el 29/09/2023 a las 03:12 p.m. Pégina 1 de 1 Software para el sector salud - www.bioflle.com.co




LINAMARCELA- FERREIRA GUERRERO

COLOGA
ESPECIALISTA"DE-GERENCIA DE RE OSEUMANO @%@*
IDAD EN EL TRABAJO

ESPECIALISTA*E[L@ERENCiA EN-SALUD Y

El area espiritual (Valor HO VIOLENCIA) es la mas importante para EDWIN ISIDRO ROJAS
ACOSTA. El area menos importante es |a intelectual (Valor VERDAD).
El valor verdad esta dentro de la norma de |a poblacion. La parte intelectual de sus valores esté
equilibrada, dandole adecuada importancia a cualidades como veracidad, raciocinio, curiosidad y
honestidad intelectual.

El valor rectitud recibe una calificacidn dentro de lo esperado. La parte fisica de sus valores se
muestra equilibrada, déndole adecuada importancia a cualidades como compromiso, confiabilidad,
deber, cumplir metas, respeto, responsabilidad y sacrificio.

La valoracidn dle la paz esta dentro de la norma de la poblacidn. La parte emacional de sus valoras
estd equilibrada. dandole adecuada importancia a cualidades como calma, concentracién, paciencii
reflexion, satisfaccidn, y silencio interior.

El valor amar le impacta dentro de la norma del grupo. La parte intuitiva de sus valores est3
equilibrada, déndole adecuada importancia a cualidades como amabilidad, amistad, ayuda, apoyo
compartir, compasidn, cuidado, perddn, simpatia y tolerancia.

Valora la no violencia un poco mas que el resto de la gente. Resalta la parte espiritual de sus

valores, dandole buena prioridad a cualidades como amor universal, aprecio por las demas culturas
creencias, hermandad, justicia social y unidad humana.

EDWIN ISIDRO ROJAS ACOSTA
APTO PARA DESEMPENAR EL CARGO DE INSTRUCTOR DE CAFE

e Maros Borvra Gy
[T —

b E
‘I”"_ } \-.,-.».~l-. \unl-l-- jrd\.un- l‘{-‘ “mu“w
LINA MARCELA FERREIRA GUERREROQ

Psicbloga - Especialista en Gerencia de Recursos Humanos y Desarrollo Organizacional
Especialista en Gerencia en Seguridad y Salud en el trabajo LICENCIA 07/NOV/2017 REGISTRO
3261 SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL REGISTRO N° 3668 T.P.: 100197

r l:‘




LABORATORIO CLINICO
DRA GLADYS YANETH SILVA

BACTERIOLOGA U.C.M.C
Nit 28.797.721-4 Régimen Simplificado

Fecha de toma:
Paciente:
Identificacion:
Edad:

Consecutivo:

29-sep-23  Hora: 12:56 p.m.

EDWIN ISIDRO ROJAS ACOSTA
CC: 1110498633

33 Afos Género:  MASCULINO
3717 -

F. impresién: 29/09/2023 12:59:02 p.m.
Entidad: VITALITEC SAS

Doctor: 0

Teléfono: 3204575008

00 0 OO0 OO

EXAMEN

QUIMICA SANGUINEA

GLICEMIA :
Vr de Referencia

Tecnica:

COLESTEROL TOTAL: :
Menor de 200

Chod Pad

Vr de Referencia

Tecnica:

TRIGLICERIDOS: :
Menor 150

GOP - PAP

Vr de Referencia

Tecnica:

COLESTEROL HDL :
30-85

Vr de Referencia

Tecnica:

RESULTADO

81 mg/dl

70 -100
GOD - PAP

141 mg/dl

137 mg/dl

43 mg/d

Precipitacion

Cid

PRI

GLADYS YANETH Sitva
Rez Prof28 797 721 LML

Codigo de Verificacion +++Y#m[°000j Hj&mYmé Y &Y

Avda. Ferrocarril Nro, 34 - 20 Tel 2701580 - 3204961284 email yanethsilva.1630@gmail.com |Ibagué
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I. DATQOS PERSONALES
Nombre: EDWIN ISIDRO ROJAS ACQOSTA CC 1.110.498.633
Empresa: SENA
Cargo: INSTRUCTORA DE CAFE
Nivel de Estudio: UNIVERSIDAD
Instrumentos aplicados: Valanti y Evaluacién Neurocognitiva Integral para adultos
Examinador: Lina Marcela Ferreira Guerrero

EVALUACION NEURQCOGNITIVA
FECHA DE ADMINISTRACION 29-09-2020 PRUEBAS ADMINISTRADAS: Atencién, Memoria, Gnosis, Praxias,
Lenguaje y Pensamiento

ATENCION
PRODUCCION DEL PACIENTE: Realiza correctamente la tarea.
PUNTAJE: 0 (Cero) ALTERACION: Inexistente EJECUCION DE FUNCION: Normal

MEMORTIA
PRODUCCION DEL PACIENTE: Dos figuras erradas respetando forma y tamafio sin dificultades. En
caso de fallar en una figura corrlge espontaneamente o con facilitacién del examinador.

PUNTAJE : 0 (Cero) ALTERACION : Inexistente EJECUCION DE LA FUNCION: Normal
GNOSIAS

PRODUCCION DEL PACIENTE: Reconoce correctamente los estimulos en tiempo ¥y forma

PUNTAJE : 0 (Cero) ALTERACION : Inexistente EJECUCION DE LA FUNCION: Normal
PRAXIAS

PRODUCCION DEL BACIENTE: Movimientos correctos y adecuados a los solicitados, en tiempo
y forma.

PUNTAJE : 0 (Cero) ALTERACION : Inexistente EJECUCION DE LA FUNCION: Normal
LENGUAJE

PRODUCCION DEL PACIENTE: Realiza correctamente la tarea en tlempo y forma.

PUNTAJE: 0{(Cero) ALTERACION Inexistente EJECUCION DE LA FUNCION: Normal
PENSAMIENTO

PRODUCCION DEL PACIENTE: Respuestas adecuadas del tipo de pensamiento ldégico- Abstracta
PUNTAJE: O (Cero) ALTERACION: Inexistente EJECUCION DE LA FUNCIGN: Normal

INFORME NEUROCOGNITIVO FINAL: SE PUEDE CONCLUIR DE LAS PRUEBAS REALIZADAS QUE EL SR. EDWIN
TSIDRO ROJAS ACOSTA NO PRESENTA ALTERACIONES. NIEGA USAR SUSTANCIAS PSICOACTIVAS.

EDWIN ISIDRO ROJAS ACOSTA

APTO PARA DESEMPENAR EL CARGO DE INSTRUCTOR DE CADE
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

L

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosgs REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1110498633 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MORQOSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 15/01/2025 03:10 PM

Cadigo Verificacion: XAQERWSGU2
Valida hasta: 15/04/2025

Direcciéon de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

kS



) Cédigo:
GOBERNACION DEL TOLIMA FOR-GB-032
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Version: 001
PROCESO: GESTION CONTRACTUAL Pag. 1de 2
DECLARACION JURAMENTADA DE NO ESTAR Vigente desde:
INCURSO EN CAUSAL DE INHABILIDAD, 07M1/2024
INCOMPATIBILIDAD O CONFLICTO DE INTERESES
PARA CONTRATAR

DECLARACION JURAMENTADA DE NO ESTAR INCURSO EN CAUSAL DE
INHABILIDAD, INCOMPATIBILIDAD O CONFLICTO DE INTERESES PARA CONTRATAR

Yo, EDWIN 1 IDRO ROJAS /AC TA identificado(a) con cédula de ciudadania No.
1.110.498.633/expedida en IBAGUE, por medio del presente y bajo la gravedad de juramento,
de conformidad con lo establecido en el articulo 8° y 9° de la Ley 80 de 1993, el articulo 18 de
la Ley 1150 de 2017, la Ley 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, en concordancia con lo
dispuesto en los articulos 26 numeral 7, 44 y 52 de la Ley 80 de 1993, DECLARO que no me
encuentro incurso en ninguna de las siguientes causales de inhabilidad e incompatibilidad para
contratar con el Estado asi como ningun conflicto de interés, con ocasion del contrato de
prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion que suscribiré con la
GOBERNACION DEL TOLIMA:

1.

S

Firma:

No tengo cényuge, compariero o compafiera permanente que sea servidor publico
en los niveles directivo, asesor, ejecutivo, o de un miembro de la junta o consejo
directivo de la entidad, ni vinculos de este tipo con quien ejerza funciones de control
interno o de control fiscal.

No tengo vinculos de parentesco, hasta el segundo grado de consanguinidad,
segundo de afinidad o primero civil con los servidores publicos de los niveles,
directivo, asesor, ejecutivo o con los miembros de la junta o consejo directivo, o con
las personas que ejerzan el control interno o fiscal de la entidad contratante.

No tengo condicién de servidor (a) pUblico (a) en ningun otra entidad puablica.

No he sido sujeto (a) de declaratoria de caducidad contractual.

No existe sentencia judicial en la que haya sido condenado (a) a la plena accesoria
de interdiccion de derechos y funciones publicas y no he sido sancionado (a)
disciplinariamente con destitucion.

No he sido declarado (a) responsable judicialmente por la comision de delitos de
peculado, concusién, cohecho, prevaricato en ninguna de sus modalidades, ni
soborno transhacional, asi como sus equivalentes en otras jurisdicciones.

No soy migmbro de la junta o consejo directivo, ni servidor (a) publico (a) de la

entidad contratante. _
Q N Zﬁim/rd ™

Nombre:

f@k&) JEAYs Rajat

Identificacion: £ 110 .Ml 633

Fecha:

(L /01 /25

FEGHA DESCRIPCION DEL CAMBIO VERSION

0711112024 Construccion del Formato 1

Edificio Gobernacion del Tolima — Carrera 3 entre Calle 10y 11, Piso 2
direccioncontratacion@tolima.qov.co

qx



Cadigo:
’ FOR-GB-015
GOBERNACION DEL TOLIMA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Versién: 001
PROCESO: GESTION CONTRACTUAL Pag. 1 de 1
FORMATO PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS Vigente desde:
PERSONALES 17/08/2023

AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES
4

Yo, EDWIN ISIDRQ ROJAS ACOSTA identificado(a) con cédula de ciudadania No.
1.110.498.633_éxpedida en Ibagué, por medio del presente y de conformidad con lo
dispuesto en las normas vigentes sobre proteccién de datos personales, en especial la
Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1074 de 2015, autorizo libre, expresa e inequivocamente
a la Gobernacion del Tolima, para que realice la recoleccidn y tratamiento de mis datos
personales que suministro de manera veraz y completa, los cuales seran utilizados para
los diferentes aspectos relacionados con la contratacién de la Entidad.

Igualmente, manifiesto que de conformidad con el articulo 56 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo - Ley 1437 de 2011
modificado por el articulo 10 de la Ley 2080 de 2021, autorizo expresamente a la
Gobernacion del Tolima a remitir notificaciones electrénicas al correo electrénico
registrado por el suscrito en la plataforma SECOP |I.

De igual manera manifiesto que la presente autorizacién me fue solicitada y puesta de
presente antes de entregar mis datos y que la suscribo de forma libre y voluntaria una
vez leida en su totglidad.

ki # iy 5

Nombre: %‘A& SA ‘Rf\t‘((\ ) Acute
dentificacion: 1. 17 4a@ £25

Fecha: , ‘6 /O] l 25 (Fecha en que se puso de presente al titular
la autorizacién y entrego sus datos)

Edificio Gobernacién del Tolima — Carrera 3 entre Calle 10y 11, Piso 2
direccioncontratacion@tolima.gov.co

14



16/1/25, 15:21 Datos
Perfil  ldiomayhora Cedificaciones Mo disponible  Nolicias  Documentos  Incumplimientos

Rojas Acosta 0 Recomendacion (es)
COLOMBIA, Ibagué ___ Nuamere de
WA RHA L documento: 1110488633

-

Proponentes plurales a los que perlenece

|dentificacién Entidad/Persona Natural (Si es Entidad Estatal el Tipo de Documento debe ser NIT)

Nombre de la Entidad: Cdwin Isidro .
Nombre abreviado: Rojas Acosla )
Tipo de documento: Céadula de Ciudadania

Numero de documento: 1110198633

Tipo Entidad Estatal / Proveedor: Persana Natural colombiana

Pais: COLOMBIA

Ubicacion: CO-TOL-73001 - Ihagué Departamente: Tolima

Municipio: lbague

‘Representante Legal/Persona Natural/Meedurfa Cludadana (Informacion obligataria)

Nombre y apellide: Edwin Isidro Rojas Acesla
Identificacion: 1110498633

Naclonalidad: Colombiang

Domicifio: Calle 72 # 31 - 42 Bamia Las Deliclas
Tipo documento: Cédula de Ciudadania
Génera: Hombre

&LTione alguna discapacidad? Si Ne

Informeacién General

MiPyme: No

Régimen tributaric: Regimen simplificaca
Emprendimiento y/o Empresas de Mujeres: Si No
Pertenence a un grupo étnico?:

Condiciones especiales:

Contactos

Direceion: Calle 72 4 31 42 Barrio las Delleiak

Codigo postal: 730001

Correo electrénico de ln oficina: capl2806@gmall.com
Teléfono de oficina: + 673204575008

Fax de oficina:

Pagina wab:

Correo elactrénica para notificaciones SECOP II: edwinrojasac146@hotmail.com
Link facebook:

Link linkedin:

Link youtube:

Link twittar:

Documentos relacionados

Indicadores de negocio

tar perfil

Clasificacion: ,l.i’ 7‘ P W Coémo mejorar su clasificacion

RL‘J.‘OI‘HL‘I]'”.‘WJD'IF}SO

Visitas al psrm:42

Ultimas ofertas enviadas: Sin datos
Ultima selecsiénSin datos

Uitima actualizacidn: 15/01/2025 3:20 PM

Recomendaciones principales

No hay recomendaciones

Ultimas noticias

No hay noticlas

5%

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR. 13914507

Datos del perfil

Como Incluir mids
dates

LAl
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